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Resumo: A legislacéo brasileira estabelece a igualdade de direitos entre todos os
cidad&os, para garantir o acesso a todos os lugares, vias publicas e meios de
transporte, e a Educacao Inclusiva como um direito dos individuos, do inicio da fase
escolar até a graduacéo e a preparagao para o trabalho. Nesse ponto surge a Incluséo
Laboral como tema da pesquisa, pela sua crescente importancia no contexto social e
empresarial, com o objetivo de garantir a igualdade de condi¢des entre as pessoas no
mercado de trabalho. A Inclusdo Laboral pode garantir o sustento e a realizagao
pessoal e profissional das pessoas com deficiéncia, permitindo que elas exergam sua
cidadania com plenitude e utilizem suas habilidades e competéncias para melhorar os
ambientes de trabalho onde estiverem. O problema central deste estudo é a
caracterizagao da presenca humanizada da Inclusao Laboral, entao foi utilizado, como
embasamento teodrico principal, as teorias de Carl Rogers, Pestalozzi, Montessori,
Vygotsky e Comenius, e a legislagéo brasileira voltada para a pessoa com deficiéncia.

Palavras-chave: Inclusao Laboral. Humanizacao. Cidadania.

Resumen: La legislacién brasilefia establece la igualdad de derechos para todos los
ciudadanos, para garantizar el acceso a todos los lugares, vias publicas y medios de
transporte, y la Educacion Inclusiva como un derecho de las personas, desde el inicio
de la fase escolar hasta la graduacién y la preparacion para el trabajo. En este punto,
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la Inclusion Laboral emerge como tema de investigacion, por su creciente importancia
en el contexto social y empresarial, con el objetivo de garantizar la igualdad de
condiciones entre las personas en el mercado laboral. La Inclusion Laboral puede
garantizar el sustento y la realizacion personal y profesional de las personas con
discapacidad, permitiéndoles ejercer plenamente su ciudadania y utilizar sus
habilidades y competencias para mejorar los entornos laborales alli donde se
encuentren. El problema central de este estudio es la caracterizacion de la presencia
humanizada de la Inclusién Laboral, por lo que se utilizaron como principal base
tedrica las teorias de Carl Rogers, Pestalozzi, Montessori, Vygotsky y Comenius, y la
legislacién brasilefia dirigida a las personas con discapacidad.

Palabras clave: Inclusion Laboral. Humanizacion. Ciudadania.

1 INTRODUGAO

A busca por uma sociedade inclusiva e equitativa tem sido um foco constante
de pensadores, legisladores e ativistas ao longo de muitos anos. A ideia de garantir
que todos os individuos, independentemente de suas diferengas ou incapacidades,
possam conviver e contribuir para a comunidade de forma significativa tem gerado
teorias e leis que refletem a evolugéo dos valores sociais.

A inclusdo n&o é apenas um conceito moderno, mas algo que emergiu como
um imperativo moral e social, enraizado no processo de democratizacdo das
sociedades. A mudanca de paradigma rejeita a ideia de excluir grupos marginalizados
devido a diferengas ou capacidades divergentes. A inclusao tornou-se crucial para
promover igualdade e diversidade em todas as areas da sociedade.

A familia desempenha um papel fundamental no inicio do processo de incluséo,
proporcionando apoio e incentivo para individuos com deficiéncia ou incapacidades
enfrentarem desafios e se tornarem ativos na sociedade.

A inclusdo se estende a educacao, especialmente a Educacgao Inclusiva, que
visa atender as necessidades individuais de todos os alunos, independentemente de
suas habilidades.

A transicao da sala de aula para o mercado de trabalho € um marco importante
no processo de inclusdo, pois o trabalho ndo é apenas um meio de sustento, mas
também um caminho para autodeterminacéo e participagao ativa na sociedade. No
Brasil, a Constituigdo Federal e varias leis estabelecem bases solidas para a inclusao
de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, reconhecendo-a como um direito

fundamental dos cidadaos.
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No entanto, a existéncia de leis n&o garante a implementagdo adequada da
Inclusdo Laboral. O processo de recrutamento e selecdo em empresas desempenha
um papel crucial, exigindo humanizagdo, empatia e respeito para garantir uma
inclusdo genuina. A capacitagdo dos colegas de trabalho e dos profissionais

envolvidos na inclusao € um fator determinante para o sucesso dessa empreitada.

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 As Principais Teorias Psicopedagogicas

Tedricos influentes das areas de Educacgédo e Psicologia, embora tenham
desenvolvido suas teorias antes desta pesquisa, oferecem argumentos e técnicas
aplicaveis a gestédo de recursos humanos para a inclusdo de pessoas com deficiéncia
no mercado de trabalho. A seguir, serdo destacados aspectos das principais Teorias

Psicopedagdgicas que sustentaram este estudo.

2.1.1 A Teoria Humanista de Carl Rogers

O psicélogo norte-americano Carl Ransom Rogers (1902 a 1987), na sua
Teoria Humanista, valorizou as relacbes interpessoais para a construcido da
personalidade do individuo, onde o ensino tem o aprendiz como foco central, através
de suas perspectivas da realidade e sua habilidade de se integrar (Lima; Barbosa;
Peixoto, 2018).

Essa teoria leva em consideragao o psicolégico do individuo, o seu lado afetivo,
suas concepcgoes internas, seu autoconceito, sua percepcao de si mesmo, e como se
dirige para a realidade do grupo (Amatto; Alves, 2016). Segundo Carl Rogers, as
experiéncias subjetivas devem ser consideradas, pois o individuo s6 retém o que é
significativo para si (Amatto; Alves, 2016).

A Abordagem Centrada na Pessoa (ACP), como é conhecida a Teoria
Humanista de Carl Rogers, vai além da Educagado, abrangendo as relagbes
interpessoais, a gestao de recursos humanos, a resolugéo e a mediagao de conflitos,
e todo trabalho que envolva grupos de pessoas (Lima; Barbosa; Peixoto, 2018).

Essa teoria tem foco na empatia, na aceitacado e na valorizacao do individuo, e

por isso se caracteriza como uma ferramenta valiosa para promover a Inclusdo
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Laboral e garantir a equidade de oportunidades (Castro, 2022). Ao adotar os principios
da Teoria Humanista, os profissionais de recursos humanos podem criar um ambiente
de acolhimento e respeito, que valoriza além das habilidades técnicas e considera a
singularidade de cada candidato (Castro, 2022).

A empatia € um dos pilares da Teoria de Carl Rogers, visando compreender as
necessidades, as expectativas e as potencialidades dos individuos e possibilitando
uma comunicacao efetiva e uma relacédo de confianca, o que é essencial para atrair e
selecionar talentos de pessoas com deficiéncia (Bicalho; Lucino; Silva; Diniz, 2021).

A consideragdo positiva incondicional, trazida por Castro (2022) como outro
principio da Teoria de Carl Rogers, envolve aceitar e valorizar o individuo como ele €,
e demonstrar um afeto positivo por ele, considerando apenas o fato de ele existir.
Trazendo para o assunto do estudo, significa valorizar o individuo positivamente, pelo
fato de ele demonstrar interesse em trabalhar e exercer sua cidadania.

Essa abordagem ajuda a eliminar esteredtipos e preconceitos, promovendo a
igualdade de oportunidades e contribuindo para uma selegdo mais justa e inclusiva.
Ao considerar as habilidades, as experiéncias e as potencialidades de cada candidato,
em vez de se concentrar nas limitacbes impostas pela deficiéncia, é possivel
identificar talentos e enriquecer a equipe com perspectivas unicas (Castro, 2022).

Além disso, o autor comenta que a Teoria Humanista de Carl Rogers, com a
sua Abordagem Centrada na Pessoa, enfatiza a importancia da autenticidade e da
congruéncia nas relagdes humanas. Sendo assim, os responsaveis pelo recrutamento
e selegcdo sao incentivados a se mostrarem genuinos, transparentes e verdadeiros na
interagdo com os candidatos com deficiéncia (Castro, 2022).

Ao adotar os principios da empatia, da consideracao positiva incondicional e da
congruéncia, os profissionais responsaveis pelo recrutamento e selegdo podem
promover a Inclusao Laboral, valorizando a todos os individuos em seus processos

seletivos para o preenchimento de vagas (Bicalho; Lucino; Silva; Diniz, 2021).

2.1.2 A Teoria Humanista de Pestalozzi

O educador suigco Johann Heinrich Pestalozzi (1746 e 1827) valorizou o amor
e o afeto em sua Teoria Humanista, dizendo que o amor possibilita a deflagragao do
processo de autoeducacao. A escola deveria ser uma extensao do lar dos individuos,

se inspirando na familia para formar um ambiente seguro e de afeto (Ferrari, 2023).
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Pestalozzi defendia que o desenvolvimento moral, intelectual e emocional do
individuo deveria ser valorizado, que todos tém a capacidade de aprender e que a
educacao deveria ser adaptada as necessidades individuais (Bontempi, 2019).

O educador, na visao de Pestalozzi, tem o dever de respeitar todos os estagios
de desenvolvimento pelos quais o individuo passa, ficando atento a evolugao e as
aptiddes e necessidades que surgem. O objetivo do aprendizado, deveria ser formar
o individuo de maneira intelectual, fisica e moral e, nesse contexto, a pessoa teria
condi¢des de encontrar dentro de si a liberdade e a autonomia moral (Ferrari, 2023).

Trazendo a Teoria Humanista de Pestalozzi para o tema do presente trabalho,
o profissional responsavel pelo recrutamento e selegcdo de pessoas com deficiéncia
deve valorizar a individualidade das pessoas, considerando que as necessidades e 0s
potenciais sdo préprios de cada um. E fundamental reconhecer que cada um tem
habilidades, talentos e interesses diferentes, para que sejam criadas oportunidades
de emprego e ambiente laboral adequados (Oliveira; Lima; Correia, 2014).

E preciso também que o profissional de recursos humanos se capacitado para
uma abordagem holistica na atividade. O intelecto do candidato deve ser considerado,
além de seu desenvolvimento emocional e moral (Bravin; Paiva; Pinel, 2020).

A Inclusdo Laboral envolve aspectos fisicos, emocionais e psicolégicos, o que
demanda adaptacdo do ambiente de trabalho, oferta de suporte emocional e
promogao de ambiente acolhedor (Oliveira; Lima; Correia, 2014).

Ao recrutar pessoas com deficiéncia, € preciso oferecer oportunidades de
aprendizagem praticas e experiéncias reais de trabalho, pois Pestalozzi acreditava na
importancia da aprendizagem baseada na experiéncia (Ferrari, 2023). Essa
abordagem pode ser trazida para o ambiente laboral através de estagios, programas
de treinamento, e adaptagdes no ambiente que garantam a experiéncia profissional
necessaria (Oliveira; Lima; Correia, 2014).

Para a empresa € essencial criar oportunidades de emprego inclusivas. A
empresa inclusiva e humanizada deve buscar desenvolver parcerias com
organizagdes especializadas em inclusdo, fornecer recursos de suporte e desenvolver
redes de apoio que garantam o sucesso profissional e a inclusdo social das pessoas
com deficiéncia (Brum, 2014). A Teoria Humanista de Pestalozzi defendia que todo
ser humano tem potencial, e merece oportunidades iguais para se desenvolver
(Ferrari, 2023).
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Embora a Teoria Humanista de Pestalozzi tenha sido desenvolvida no contexto
da educacao, seus principios podem ser trazidos para a Inclusdo Laboral, através da
valorizacdo de habilidades e potenciais, oferecendo um ambiente propicio, com
respeito e afeto para o desenvolvimento do individuo (Oliveira; Lima; Correia, 2014).

Para aplicar a valorizacdo do potencial humano na Inclusdo Laboral, é preciso
se desvencilhar dos esteredtipos e preconceitos, valorizando as habilidades e as
contribui¢cdes Unicas que cada pessoa pode oferecer, contribuindo para uma cultura
de diversidade, igualdade e inclusdo no trabalho (Bravin; Paiva; Pinel, 2020).

A Teoria Humanista de Pestalozzi caracteriza uma gestdo educativa por seu
enfoque no individuo, valorizando seu desenvolvimento integral, a aprendizagem
baseada na experiéncia, a colaboracao e a parceria, além da valorizagao do potencial
humano (Oliveira; Lima; Correia, 2014). Ao incorporar esses principios, os gestores
educativos podem criar ambientes laborais mais inclusivos, significativos e amorosos,

promovendo 0 sucesso e o bem-estar de todos os envolvidos.

2.1.3 A Teoria Humanista de Montessori

Maria Montessori foi uma educadora a frente do seu tempo e, na ltalia, foi a
primeira mulher a se tornar médica (1870 a 1952). Desenvolveu seu trabalho com
criangas com deficiéncia e seu método de ensino foi adotado por educadores e pais
como alternativa aos métodos tradicionais (Oliveira; Antonello; Moura; Oliveira, 2022).

A autonomia do individuo e o respeito ao proximo s&o os grandes pilares da
Teoria de Montessori. O ambiente € o principal objeto da metodologia de ensino e
precisa estar organizado para atender as necessidades dos individuos e a fomentar o
desenvolvimento da sua autonomia (Oliveira; Antonello; Moura; Oliveira, 2022).

O espago onde os individuos convivem tem mobilia adaptada e lugares
acessiveis a todos. Os individuos sao incentivados a permanecerem no local onde se
sentem confortaveis para se desenvolverem. O ambiente € livre, é alegre, e lembra o
aconchego do lar, da familia (Oliveira; Antonello; Moura; Oliveira, 2022).

O educador € o elo que conecta o individuo objeto do aprendizado com o
ambiente. O educador precisa compreender em qual fase de desenvolvimento o
individuo esta para poder adaptar o ambiente as suas necessidades, e precisa,

necessariamente, estar capacitado para isso (Costa, 2001).
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A Teoria Humanista de Montessori oferece uma abordagem inovadora e
inclusiva para a area da educacéo, e pode ser aplicada a Inclusdo Laboral de pessoas
com deficiéncia, pois encara cada individuo como unico e com potencialidades unicas,
independentemente de suas limitagbes (Fernandes, 2019).

Montessori enfatiza a autonomia na sua teoria, através do respeito e da
valorizacdo do individuo, e da criagdo de um ambiente propicio para o
desenvolvimento de cada um (Oliveira; Antonello; Moura; Oliveira, 2022).

Relacionando a Teoria Humanista de Montessori ao tema da pesquisa, pode-
se afirmar que o profissional com papel de recrutar e selecionar pessoas com
deficiéncia deve enfatizar a importancia de um ambiente preparado, que traga
sensacgao de acolhimento e estimule aprendizado e independéncia (Fernandes, 2019).

O ambiente onde trabalham pessoas com deficiéncia deve ser adaptado as
suas necessidades, com acomodacgdes e recursos adequados para que possam atuar
de maneira eficiente, o que pode incluir adaptagbes fisicas, tecnologicas e de
comunicagéao, para garantir um ambiente inclusivo na sua esséncia (Passos, 2023).

No ambiente de trabalho, é importante permitir que as pessoas com deficiéncia
tenham controle sobre suas tarefas e sobre suas decisdes relacionadas ao trabalho,
tal como Montessori imaginava em sua teoria: o individuo deve ser autbnomo e auto
direcionado para seu processo de aprendizagem (Habowskl; Conte; Marchese, 2017).

Os autores afirmam que a empresa humanizada deve oferecer oportunidades
para que as pessoas com deficiéncia expressem suas preferéncias, habilidades e
interesses, permitindo que desempenhem um papel ativo em suas carreiras. E
importante oferecer treinamento e suporte adequados para o desenvolvimento das
habilidades necessarias ao desempenho das atividades de trabalho.

Outro ponto importante para a empresa e os recrutadores, relacionado a Teoria
Humanista de Montessori, € a valorizacdo das habilidades e das potencialidades de
cada individuo. Na Inclusdo Laboral é essencial reconhecer a usufruir das habilidades
unicas que se apresentam, permitindo que elas contribuam com as competéncias
especificas necessarias ao ambiente de trabalho (Habowskl; Conte; Marchese, 2017).

E preciso capacitagdo para que os profissionais que recrutam e selecionam
pessoas com deficiéncia identifiquem forgas e interesses, para fornecer oportunidades
que permitam o desenvolvimento e a aplicagcao das habilidades (Fernandes, 2019).

A Teoria Humanista de Montessori valoriza profundamente a individualidade de

cada pessoa (Costa, 2001), e na Inclusdo Laboral de pessoas com deficiéncia é
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essencial o respeito as necessidades, preferéncias e contribuicbes de cada um, a fim
de desenvolver um ambiente de trabalho inclusivo, livre de preconceitos, onde todos
sejam valorizados pelo que sao e pelo que podem oferecer.

Ao praticar a gestao educativa aplicando a Teoria Humanista de Montessori a
Inclusdo Laboral de pessoas com deficiéncia, é possivel criar um ambiente de trabalho
inclusivo e respeitoso, onde as pessoas tenham a oportunidade de desenvolver seus
talentos e habilidades, contribuindo de forma significativa (Fernandes, 2019).

2.1.4 A Teoria Construtivista de Vygotsky

Lev Vygotsky foi um psicélogo russo que viveu entre 1896 e 1934, que defendia
o Construtivismo, considerando o individuo como um ser social, como um produto da
sociedade em que estava inserido. Sua teoria falava que os processos psicolégicos
superiores de comunicagdo, linguagem e raciocinio eram adquiridos no contexto
social e sO entdo se internalizavam no sujeito (Argento, 2023).

Vygotsky considerava o papel social no desenvolvimento do individuo, e
entendia que o crescimento acontecia primeiro no nivel social e depois no individual,
ou seja, primeiro entre as pessoas no ambiente, e s6 depois no interior do individuo.
O desenvolvimento do sujeito se da pela convivéncia com o educador e com 0s
demais (Santos; Oliveira; Junqueira, 2014).

A Teoria Construtivista de Vygotsky considera que os processos psiquicos, a
aprendizagem e o desenvolvimento vém das assimilagdes de agdes do exterior e de
interiorizacdes realizadas através de abstragdes (Santos; Oliveira; Junqueira, 2014).

O desenvolvimento humano, para Vygotsky, ocorre através de mudangas de
aspecto qualitativo, e o desenvolvimento das funcdes psiquicas ocorre pelo acumulo
de processos elementares. Todos sdo capazes de aprender, isso sO vai depender do
nivel de desenvolvimento que ja foi alcangado (Santos; Oliveira; Junqueira, 2014).

A aprendizagem, segundo a teoria de Vygotsky, vai acontecendo através do
processo de relagao do individuo com o ambiente, com o suporte de outros individuos
mais experientes (Ferreira, Fernandes, 2012).

A Teoria Construtivista de Vygotsky se relaciona com a gestdo educativa
utilizada na Inclusdo Laboral de pessoas com deficiéncia quando propde que o
desenvolvimento do individuo se da pela interacdo com o ambiente e com as outras

pessoas (Santos; Bordin; Forno, 2023).
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Vygotsky enfatizou em sua teoria a importéncia da zona de desenvolvimento
proximal, que diz respeito a diferenca entre o nivel de desenvolvimento atual de um
individuo e seu potencial de desenvolvimento, desde que obtenha apoio adequado
para alcanga-lo (Boiko; Zamberlan, 2001).

Na Inclusdo Laboral, é essencial identificar e compreender a zona de
desenvolvimento proximal de pessoas com deficiéncia, para que seja possivel
fornecer o suporte necessario no ambiente de trabalho. Isso pode incluir treinamento,
orientacao e adaptagdes no trabalho para permitir que essas pessoas alcancem seu
pleno potencial (Boiko; Zamberlan, 2001).

Ao relacionar a Teoria de Vygotsky com a Inclusdo Laboral de pessoas com
deficiéncia, € essencial compreender que a promog¢ao da aprendizagem colaborativa
em um ambiente de trabalho inclusivo é fundamental (Pomponio; Vilaronga, 2022).

Isso pode envolver a formacado de equipes de trabalho inclusivas, onde as
pessoas com deficiéncia se sintam integradas e possam interagir com seus colegas
de trabalho. Os autores entendem que, através da colaboracdo, o compartilhamento
de conhecimentos e experiéncias pode ocorrer, beneficiando a todos, criando um
ambiente de trabalho mais enriquecedor e verdadeiramente inclusivo.

Os gestores das empresas, focando em uma gestdo educativa, precisam
destacar a importancia da mediagdo e do suporte durante o processo de
aprendizagem. Na Inclusdo Laboral de pessoas com deficiéncia € fundamental
oferecer suporte adequado para as diferentes necessidades apresentadas (Boiko;
Zamberlan, 2001). Isso pode incluir adaptar o ambiente de trabalho com tecnologias
assistivas e recursos de apoio que permitam que as pessoas com deficiéncia realizem
suas tarefas de maneira eficiente e eficaz (Argento, 2023).

Além disso, 0 apoio de um supervisor ou colega mais experiente pode ser uma
excelente ferramenta para auxiliar as pessoas com deficiéncia a superar desafios e
desenvolver suas habilidades profissionais (Boiko; Zamberlan, 2001).

Outro aspecto muito valorizado na Teoria Construtivista de Vygotsky, que tem
forte relacdo com a Inclusao Laboral de pessoas com deficiéncia e a gestao educativa,
€ a valorizagdo da diversidade e da individualidade das pessoas (Santos; Oliveira;
Junqueira, 2014).

E fundamental, segundo os autores, que as empresas humanizadas
reconhecam e valorizem as diversas habilidades e contribuicbes que diferentes

individuos podem trazer para o ambiente de trabalho. A cultura organizacional deve
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ser inclusiva e as pessoas com deficiéncia devem se sentir valorizadas e incentivadas
pelas suas potencialidades.

Vygotsky enfatizou em sua Teoria Construtivista que a aprendizagem é um
processo continuo e que ocorre ao longo da vida. Nas empresas o desenvolvimento
e a aprendizagem também precisam ser continuos (Pomponio; Vilaronga, 2022).

Para uma empresa inclusiva, esse aspecto implica em oferecer oportunidades
de aprendizagem e desenvolvimento continuos para todos, com ou sem deficiéncia, o
que pode acontecer através de programas de treinamento, cursos de capacitagéo e
desenvolvimento de carreira, permitindo que os empregados aprimorem suas
habilidades e alcancem seu crescimento profissional (Santos; Bordin; Forno, 2023).

Ao aplicar os principios da Teoria Construtivista de Vygotsky a Inclusdo Laboral
de pessoas com deficiéncia, é possivel criar um ambiente de trabalho que promova a
aprendizagem, o desenvolvimento e a igualdade de oportunidades para todos os
funcionarios, independentemente de suas capacidades (Pomponio; Vilaronga, 2022).

2.1.5 A Teoria de Comenius: Destaque para a Inclusao

Jan Amos Comenius viveu entre 1592 e 1670. Era educador, cientista e
escritor, e foi considerado o fundador da didatica moderna. Ele defendeu que a
educacao deveria ser para todos, no mundo medieval em que o conhecimento era
exclusivo para os pertencentes ao clero e a nobreza (Maia; Maia; Segundo, 2016).

Os autores comentam que Comenius, mesmo tendo vivido ha tanto tempo,
levantava debates muito modernos na area da educacao, como a Educacéo Inclusiva
e a educacao para a mulher.

A intencéo de possibilitar uma educacgao para todos, democratizando o acesso
dos individuos a escola e mantendo a sua permanéncia nela até o final dos estudos,
concebendo o processo educacional como uma ferramenta para transformar a
sociedade, valorizando a voz das minorias silenciadas pelo poder dos ricos e do clero,
iniciou com as ideias de Comenius, que associava o grau de conhecimento cientifico
atingido pelo homem a possibilidade de redencédo e salvagédo divina (Candido;
Vasconcelos; Pinto, 2022).

Basicamente, Comenius pretendia, com a difusdo da educacgao para todos os
individuos, que todos conquistassem a liberdade das suas almas, através do

conhecimento cientifico adquirido, pois assim os homens teriam uma possibilidade
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maior de compreender e divulgar os ensinamentos que estavam nas escrituras
sagradas (Candido; Vasconcelos; Pinto, 2022).

Comenius almejava uma reestruturagao profunda da sociedade, ndo s6 da sua
época, mas também das futuras, tendo em vista ser movido pela promocéo do bem
publico. Comenius entendia que essa reestruturacdo seria gradativa e muito
demorada, mas que seria gratificante, para que as pessoas se relacionassem de
maneira mais satisfatoria, solidaria e respeitando as diferencas (Candido;
Vasconcelos; Pinto, 2022).

Segundo Comenius, a educagdo era a porta para a plenitude e o
aperfeicoamento da sociedade e, para atravessa-la, a educagéo precisaria atingir a
todos os povos, nagdes, religides e ensinar tudo a todos, totalmente. Tal pensamento
de Comenius alterou, inclusive, o sentido universal da expresséao todos (Bollis, 2018).

A palavra todos, para Comenius, envolvia toda a humanidade, se referindo a
homens, mulheres, ricos, pobres, negros, brancos, pardos, deficientes fisicos e
mentais, de qualquer crenga, ou seja, todo individuo do género humano (Bollis, 2018).

A questéo da inclusdo social, segundo Maia, Maia e Segundo (2016), aparenta
ser uma tematica nova, apesar de sempre terem existido pessoas com deficiéncia. A
legislagcdo para a inclusdo, que se alinha as ideias de Comenius, que considerava
todos capazes de aprender, passou a considerar esse publico como cidadaos
basicamente a partir do século XX, o que foi um grande passo para o0 seu
reconhecimento e de seus direitos.

A legislagéo brasileira tem evoluido no sentido de apresentar novos conceitos
e definigbes, tanto para a organizagao social quanto para o trabalho, e ainda para a
necessidade de respeitar os direitos fundamentais das pessoas com deficiéncia. As
leis tém ganho visibilidade, mas ainda € pequena e ha muito para caminhar no sentido
de uma inclusdo sem o preconceito, normalizado quando o assunto € inclusao (Maia;
Maia; Segundo, 2016).

As ideias de Comenius foram significativas para as mudangas na viséo da
inclusdo ao longo da histéria. Ele tratava de questdes que atualmente sdo polémicas
e eram ainda mais na sua época, como o direito a educagao para mulheres, jovens
deficientes, defendendo a educacéo para todos (Bollis, 2018).

Comenius defendia que a aprendizagem acontece pela organizagdo das

tarefas e pelo fornecimento das mesmas condi¢des de aprendizado para todos, sobre
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todos os assuntos. Na sua teoria, cada individuo tem o seu ritmo, e o aprendizado
deve vir sem estresse e de maneira prazerosa e fluida (Maia; Maia; Segundo, 2016).

Em um momento da sociedade em que se exige um posicionamento mais ativo
contra a exclusao social, as ideias de Comenius se destacam e mostram que podem
ser discutidas no intuito de amenizar e reverter a desigualdade e a injustiga social
(Maia; Maia; Segundo, 2016).

Para Comenius, € a marginalizagdo das classes minoritarias a grande
responsavel pela desarmonia social, e pelo fato de os individuos serem tao facilmente
corrompidos pelos males do mundo. Através do convivio com os diferentes, o principio
da igualdade e a valorizagdo das diferengas e dos direitos humanos poderia ser
garantido mais facilmente (Candido; Vasconcelos; Pinto, 2022).

Ao adotar os principios de Educacdo Inclusiva e acessivel propostos por
Comenius, é possivel desenvolver estratégias e politicas que fomentem a integracéo
das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, garantindo a sua participagéo
ativa e o pleno exercicio de seus direitos, ao mesmo tempo em que se promove uma

sociedade mais justa e equitativa.

2.2 A Legislagéo Brasileira para a Pessoa com Deficiéncia

O Brasil possui legislagdo abrangente para a inclusédo social de pessoas com
deficiéncia, considerada uma das mais avangadas globalmente. No entanto, a
aplicacéo dessas leis é prejudicada por lacunas, barreiras e preconceitos que devem
ser superados para garantir a efetiva protecdo dos deficientes (Ludwig, 2016). A
seguir, serao destacados aspectos das leis mais relevantes sobre a inclusdo de

pessoas com deficiéncia.

2.2.1 A Constituigdo Federal do Brasil - Constituigao Cidada

A Constituicdo Federal Brasileira, promulgada em 1988 e conhecida como
Constituicao Cidada, é a mae de todas as leis brasileiras, pois dela se originam as
demais leis que detalham o que ela estabelece.

Apesar de a Lei de Diretrizes e Bases de 1961 ja ter feito referéncia as pessoas

com deficiéncia ao estabelecer regramento sobre a Educacgéo Inclusiva, foi com a
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Constituicao Federal que a inclusdo se tornou assunto comum em varias leis editadas
no Brasil, e que se transformou em um direito basico do cidad&o brasileiro.

A Constituicao Federal estabelece, no artigo 5°, que “todos sdo iguais perante
a lei, sem distincdo de qualquer natureza”. Partindo desse principio fundamental,
pessoas com ou sem deficiéncia tém os mesmos direitos, do ensino basico recebido
nas escolas até um ensino mais técnico e profissionalizante, que lhes permita exercer
atividades laborais em empresas e garantir o seu sustento préprio e de sua familia.

O paragrafo XXXI do artigo 7° ratifica que ndo pode haver distingdo entre os
direitos de trabalhadores sem deficiéncia, comparados aos trabalhadores com
deficiéncia, ao estabelecer que € proibida “qualquer discriminag¢ao no tocante a salario
e critérios de admissao do trabalhador portador de deficiéncia”.

O artigo 23 da Constituicao Federal indica que havera fiscalizagdo com relagao
as garantias das pessoas com deficiéncia, quando estabelece que sera papel da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios zelar pela saude e pela
protecao das pessoas com deficiéncia (Brasil, 1988).

Na mesma seara, o artigo 24 confirma que sera papel da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios cuidar da protegao e da integragédo social das
pessoas com deficiéncia (Brasil, 1988).

Além disso, a Constituicdo Federal indicou que as pessoas com deficiéncia tém
direitos iguais de acesso a cargos publicos, quando estabeleceu, no paragrafo VIII do
artigo 37, que “a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as
pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissio.”

E importante observar que a Constituicdo Federal ja previa que o recrutamento
e a selecdo de pessoas com deficiéncia poderia ser um obstaculo e, por isso, indica
que os critérios para a sua admissao deveriam ser estabelecidos por lei.

Passando para a analise do artigo 227 da Constituicdo Federal, pode-se
perceber que o governo engaja a todos da sociedade na inclusdo e no direito ao
acesso das pessoas com deficiéncia, aos mesmos lugares que todos os demais
conseguem acessar, principalmente ao transporte e as edificagées, como forma de
garantir a acessibilidade e a demonstragao de respeito aos seus direitos.

A Constituigdo Federal de 1988 € um marco importante na historia dos direitos
das pessoas com deficiéncia no Brasil. Nela, sdo assegurados diversos direitos
fundamentais que visam promover a incluséo e a igualdade de oportunidades para

essa parcela da populacgao.
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Essa abordagem inclusiva na Constituicdo Federal de 1988 representa um
avango significativo na garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia,
promovendo uma sociedade mais justa e igualitaria para todos, e abrindo portas para

outras leis que detalhem os direitos garantidos através dela.

2.2.2 ALein. 7.853/1989 — Lei da Integragédo da Pessoa com Deficiéncia

A Lei da Integracédo da Pessoa com Deficiéncia foi promulgada com o objetivo
de estabelecer regras para assegurar o exercicio dos direitos individuais e sociais das
pessoas com deficiéncia, assegurando sua integragéo social (Brasil, 1989).

E importante destacar que, no artigo 2°, essa lei especifica que é o Estado que
deve assegurar que as pessoas com deficiéncia exergcam seus direitos basicos a
educacao, saude, trabalho, lazer, previdéncia social, amparo a infancia e a
maternidade e outros, tendo em vista que a Constituicdo estabeleceu esses direitos
como fundamentais.

Essa lei ainda estabelece que devem ser adotadas e executadas normas que
garantam a funcionalidade de edificagbes e vias publicas para evitar impedimentos de
circulagao as pessoas com deficiéncia, permitindo seu acesso a edificios, logradouros
e meios de transporte (Brasil, 1989).

Isso significa que as empresas que recebem pessoas com deficiéncia em seu
quadro funcional devem ter como objetivo transformar suas instalagbées em ambientes
inclusivos, desde a porta de entrada, passando pelo ambiente de trabalho, banheiros,
refeitérios, entre outros (Brasil, 1989).

Por fim, & preciso citar que a Lei da Integracdo da Pessoa com Deficiéncia
estabelece, no inciso Il do artigo 8°, que é crime negar ou obstaculizar emprego,
trabalho ou promogao para uma pessoa, tendo como motivo a sua deficiéncia, com
pena prevista de 2 (dois) a 5 (cinco) anos de reclusao e multa (Brasil, 1989).

Para regulamentar a Lei da Integragéo da Pessoa com Deficiéncia, em 1999 foi
publicado o Decreto n. 3298/1999. Esse decreto trouxe, no artigo 3°, as definigcbes de
deficiéncia, deficiéncia permanente e incapacidade, de onde se depreende que toda
incapacidade vem de uma deficiéncia, que pode ser permanente ou n&o (Brasil, 1999).
As empresas e demais entidades cabe o papel de transformar as incapacidades em
potencialidades da pessoa com deficiéncia, a fim de que ela possa se desenvolver no

ambiente de trabalho e alcancgar o pleno exercicio do seu papel de cidadao.
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O Decreto n. 3298/1999 reforga a obrigagdo do Estado em prestar assisténcia
a pessoa com deficiéncia com relagdo a sua formacéao profissional e qualificagao para
o trabalho, e traz a Secao lll para tratar somente da habilitacdo e da reabilitagao
profissional, que estabelece que a pessoa portadora de deficiéncia tem direito a
habilitacdo e reabilitagao profissional para se capacitar e obter trabalho, conserva-lo
e progredir profissionalmente (Brasil, 1999).

2.2.3 Alein. 8.213/1991 — Lei de Cotas

A Lein. 8.213/1991 € o documento que fala sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social no Brasil, entretanto, ela traz muitas partes do texto dedicadas as
pessoas com deficiéncia.

Essa lei ficou conhecida como a Lei de Cotas porque estabelece uma cota
minima de contratacdo de pessoas com deficiéncia para os quadros funcionais das
empresas com 100 (cem) ou mais empregados, variando entre 2 e 5%, dependendo
da quantidade de empregados (Brasil, 1991):

Além da exigéncia quantitativa da presenca de pessoas com deficiéncia nas
empresas, a lei estabelece, no paragrafo 1° do artigo 93, que a dispensa da pessoa
com deficiéncia s6 pode ocorrer depois de contratado outro trabalhador com
deficiéncia para ocupar o seu lugar (Brasil, 1991).

A entrada em vigor dessa lei serviu para minimizar a discriminagao e trazer um
alerta sobre a importéncia da inclus&do, garantindo pleno exercicio de direitos e da
cidadania (Gov.br, 2022).

Apesar da importancia dessa lei, existem alguns limites, como o fato de o
mercado de trabalho ser muito amplo e de o seu texto ndo especificar a quantidade
de pessoas que deve ser contratada em relagcédo ao seu tipo de deficiéncia, ou ainda
a sua gravidade, o que faz com que muitas empresas optem por contratar pessoas
com deficiéncias de grau leve (Gov.br, 2022).

Outro ponto importante € que a aplicagao da lei ndo consiste apenas em
contratar a pessoa com deficiéncia, e sim em toda uma adaptacéo dela ao ambiente
de trabalho, para que seu potencial seja aproveitado ao maximo. Deve haver
adaptacao fisica, mas a pessoa deve ser adaptada a uma atividade e a um ambiente

que sejam condizentes com a sua condigao e a sua potencialidade (Gov.br, 2022).
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2.2.4 A Lein. 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional de 1996, atualmente em
vigor, tornou obrigatéria a educacgao basica entre os 4 e os 17 anos de idade dos
individuos (Brasil, 1996).

Na nova Lei de Diretrizes e Bases, com versdes anteriores de 1961 e 1971, ha
um capitulo dedicado exclusivamente para o que se chamava de Educacéao Especial,
iniciando a mudanga de paradigma brasileiro em respeito ao entendimento sobre
integrar individuos com deficiéncia na sociedade escolar (Barreto, 2017).

Nesse capitulo fica definido que esta € uma modalidade de educacao escolar
que deve ser ofertada para alunos com deficiéncia, superdotacdo ou transtornos de
desenvolvimento, preferencialmente na rede regular de ensino, e que as
necessidades particulares de cada individuo devido ao seu tipo ou grau de deficiéncia,
devem ter atendimento e apoio especializado, também dentro da escola regular,
sempre que houver necessidade (Barreto, 2017).

O aluno com deficiéncia s6 deve ser encaminhado para um servico externo
especializado quando a sua integragcdo dentro de uma sala de aula regular for
completamente inviavel, devido as suas condigdes especificas (Brasil, 1996).

Nesses casos, também fica definido como papel do poder publico oferecer
atendimento educacional especializado, sempre que se fizer necessario, aos alunos
com deficiéncia que ndo conseguirem se adaptar ou se integrar ao ambiente escolar
regular (Brasil, 1996).

Aos deficientes, superdotados e aqueles com transtornos de desenvolvimento,
como eram chamados na época da promulgagao da Lei de Diretrizes e Bases, ficam
assegurados curriculos, métodos e técnicas de ensino e aprendizagem que atendam
as suas necessidades educacionais, aceleracédo para conclusdo em menos tempo do
programa escolar, professores especializados e educag¢do para o trabalho (Brasil,
1996).

A legislagao brasileira demonstra, com a Lei de Diretrizes e Bases, o firme
propdsito de incluir as pessoas com deficiéncia na sociedade, garantindo que o
ambiente escolar se adapte as necessidades dos alunos, e ainda oferecendo
educacdo para que atuem no mercado de trabalho, a fim de garantir sua

independéncia e autonomia (Barreto, 2017).
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2.2.5 A Lein. 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia

A Lei n. 13.146/2015 é uma das mais recentes leis a respeito da inclusdo no
Brasil, e foi criada com o objetivo de garantir e promover os direitos e liberdades
individuais das pessoas com deficiéncia, em condi¢des de igualdade com os demais
individuos (Barreto, 2017).

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, como ficou conhecida a Lei n.
13.146/2015, conceitua pessoa com deficiéncia, no artigo 2°, como aquela com
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial.

O artigo 4° lembra o texto constitucional, quando enfatiza que toda pessoa com
deficiéncia tem direitos iguais as oportunidades que as demais pessoas tém, e que
nao podem sofrer nenhum tipo de discriminacao pela sua condicao.

Mas, sem duvida, o artigo 6° do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia é algo de
vanguarda, pois prevé a plenitude da capacidade civil para as pessoas com
deficiéncia, até entdo consideradas incapazes pelo Codigo Civil.

Essa € uma grande novidade, pois as pessoas com deficiéncia passam a ter
plena capacidade civil, ou seja, podem casar, constituir unido estavel, exercer direitos
reprodutivos, decidir sobre a quantidade de filhos que terdo, planejar sua familia e
qual sera o tipo de convivéncia, e também exercer guarda, tutela, curatela e adogéo,
no papel de adotante ou adotado (Brasil, 2015). A lei passou a considerar incapazes
para exercer os atos da vida civil apenas os individuos com menos de 16 anos de
idade.

Considerando o texto do artigo 6°, é possivel concluir que, para exercer todos
esses direitos da capacidade civil, € fundamental que a pessoa com deficiéncia possa
se manter financeiramente, trabalhar para o seu proprio sustento e dos familiares que
escolher ter.

A Lei n. 13.146/2015 reforga, nos paragrafos 7° e 8°, o que diz a Constituigdo
Federal com relagédo ao engajamento necessario entre o governo e a sociedade, para
garantir os direitos das pessoas com deficiéncia, quando estabelece como dever de
todos comunicar as autoridades competentes quando houver ameaca ou violagédo aos
direitos dessas pessoas, e auxiliar na efetivacao dos seus direitos (BRASIL, 2015).

O Capitulo VI, dedicado ao direito ao trabalho, reafirma que as pessoas com

deficiéncia tém direito ao trabalho, em igualdade de condi¢des com os demais, e que
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o poder publico tratara de implementar politicas publicas voltadas a habilitacéo e a
reabilitagdo profissional (Brasil, 2015).

Esse capitulo ainda traz a Secao lll para tratar especificamente da maneira
como se dara a inclusao da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho: com
prioridade de atendimento, suporte individualizado atendendo as suas necessidades,
avaliagdes periodicas e respeito ao seu perfil vocacional (Brasil, 2015).

3 CONCLUSAO

A busca pela inclusao social € um principio fundamental para sociedades mais
justas e igualitarias. Esse compromisso se concretiza na Educacéo Inclusiva, visando
a participacdo e aprendizado de todos os alunos, independentemente de suas
diferengas ou capacidades. No entanto, a inclus&o n&o se limita a sala de aula; ela se
estende a esfera profissional, originando a Inclusdo Laboral, uma extensao do ideal
de igualdade. A relagdo entre Educagao Inclusiva e Inclusdo Laboral € uma
continuidade desde a educagao até o mercado de trabalho.

A Educacéo Inclusiva tem como objetivo construir uma base sdlida para o
desenvolvimento pessoal e profissional, permitindo que os individuos alcancem seu
potencial maximo. A Inclusdo Laboral materializa os principios da inclusdo social e da
Educacao Inclusiva, refletindo o compromisso de oferecer oportunidades iguais.

No entanto, a implementacdo da Inclusdo Laboral enfrenta desafios
significativos, incluindo mudangas na estrutura fisica, cultura organizacional e
superagao de preconceitos e esteredtipos arraigados.

A legislacéao brasileira reconhece a Inclusdo Laboral como um direito inalienavel
das pessoas com deficiéncia, destacando o emprego como essencial para sustento,
realizagcdo pessoal, exercicio dos direitos e cidadania. No entanto, a plena
consolidagao desse direito ainda nao foi alcangada, requerendo solugdes criativas que
promovam conscientizagdo, ambientes acessiveis € uma cultura valorizando
contribui¢gdes individuais.

A jornada rumo a Inclusdo Laboral exige esforgo conjunto da sociedade,
empresas, poder publico e pessoas com deficiéncia. Vai além do aspecto legal,
envolvendo transformacao de mentalidades e coracoes.

A Educacao Inclusiva oferece a base, a legislacdo fornece diretrizes e a

conscientizagdo impulsiona. A consolidagdo da Inclus&do Laboral € mais que um
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imperativo legal; € uma busca por equidade, celebragao da diversidade e construgao
de uma sociedade acolhedora a todos, independentemente de suas diferengas.
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