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RESUMO

A ascensao de novas tecnologias criou um fenémeno social no campo do trabalho e
emprego. Com este fendbmeno, acabaram surgindo novas formas de trabalho. Nesse
sentido, o presente artigo foi elaborado com o objetivo de fazer uma anélise dessas
novas formas de trabalho, a saber, o trabalho através de aplicativos de mobilidade.
Do ponto de vista técnico juridico, busca analisar os requisitos basicos para a
configuracdo do vinculo de emprego e sua presenca na relacdo entre aplicativo e
colaborador. Mais especificamente, sera realizado um estudo a fim de verificar a

existéncia do vinculo de emprego entre motoristas e o aplicativo de mobilidade Uber.

Palavras-chave : Vinculo de emprego. Aplicativo. Mobilidade. Transporte. Motorista.
Uber.

ABSTRACT

The rise of new technologies has created a social phenomenon in the field of work
and employment. With this phenomenon, new forms of work have emerged. In this
sense, the present article was elaborated with the objective of analyzing these new
forms of work, namely, work through mobility applications. From a legal technical
point of view, it seeks to analyze the basic requirements for the configuration of the
employment bond and its presence in the relation between application and
collaborator. More specifically, a study will be carried out to verify the existence of the

employment bond between drivers and the Uber mobility application.

Keywords : Job link. Application. Mobility. Transportation. Driver. Uber.



1 INTRODUCAO

A sociedade estd em constante modificagcdo. Com o advento da tecnologia,
hoje os smartphones ja substituem os computadores, ou seja, tem-se um
computador na palma da méo.

Nesse interim, surgem os aplicativos de mobilidade, se utilizando de um
servico de GPS e acesso a internet movel é possivel determinar em tempo real a
localizacdo do usuario do aparelho. Agora ndo se faz mais necessario um
telefonema para a contratagdo de um determinado servico, tudo se da por meio de
aplicativos pré-instalados no smartphone. Em cinco minutos é possivel ter um carro
com motorista na porta da sua casa, a sua espera, tudo por meio do aplicativo.
Logo, estd estabelecida a relagdo juridica contratual entre usuario (cliente) -
aplicativo de mobilidade - motorista.

Diante dessa situacdo temos a seguinte problematica: como se da a relacdo
juridica de trabalho entre motorista e aplicativo? Haveria vinculo de emprego entre
motorista e empresa dona do aplicativo?

Diante desta problematica, o presente trabalho académico tem por objetivo
analisar a relagéo juridica estabelecida entre motorista e aplicativo de mobilidade,
verificando se ha presenca dos requisitos basicos para o reconhecimento do vinculo
de emprego entre motorista e empresa/aplicativo, e se tal relacéo juridica encontra-
se amparada pelo Direito Trabalhista Brasileiro.

Para iniciar esta andlise, importante relembrar o contexto histérico que deu

origem & Legislacao Trabalhista no Brasil.



2 DESENVOLVIMENTO

2.1 Contexto Histoérico

Os primeiros registros histéricos que trazem relatos de uma regulacdo DO
trabalho datam de 1830, com a Lei de Locac¢Bes de Servicos, e 1850, com o Codigo
Comercial. Em 1858 ha relatos das primeiras greves, como a greve dos tipografos
do Rio de Janeiro.

Enquanto boa parte da mdo de obra era escrava, algumas atividades ja
possuiam uma relacdo regrada por prestacdo e contraprestacdo (salario), como no
caso dos primeiros funcionarios publicos da Coroa.

A legislacdo trabalhista consolidou-se ainda mais ap6s a abolicdo da
escravatura, que se deu através da assinatura da Lei Aurea, em 1888, pela Princesa
Isabel. A partir dai as relagbes de trabalho se deram unicamente através de
contraprestacdo pecuniaria. Foi estabelecido um salario.

Com as constantes mudancas sociais e a evolucdo da industrializacdo no
Brasil fez-se necessario o surgimento de uma legislacdo que regulasse de forma
mais especifica as relagdes de trabalho. Nesse sentido, surge a Justica do Trabalho,
atraves da Constituicdo de 1934, que foi instalada no Brasil em 1941, com base no
Decreto 1.237 de 1939.

Nesse sentido, em 1943 é promulgada a CLT, objetivando regulamentar as
relagdes individuais e coletivas de trabalho, e reunir as leis trabalhistas esparsas,
criadas até o momento.

Esta estabelecida a Legislacdo Trabalhista Brasileira.

2.2 O advento das tecnologias

A partir dos anos 2000 surgiram os smartphones, ou seja, os telefones
inteligentes, que nada mais sdo que um computador portatil. A popularizacdo de
sistemas operacionais como Android e Iphone possibilitou a instalacao de aplicativos
nos telefones.

Essas novas tecnologias, como internet mével de qualidade, redes 3G e 4G,
servicos de localizacdo por GPS, permitiram o surgimento de uma infinidade de

aplicativos, dentre os quais destacamos o0s aplicativos de mobilidade.



2.3 Como funcionam os aplicativos de mobilidade?

Os aplicativos de mobilidade utilizam-se dos servicos de Internet e GPS, para
indicar a posicao do usuario (cliente). A partir dai o usuario indica qual o seu destino,
o aplicativo faz o calculo do valor da viagem e, havendo o aceite do usuario, o
aplicativo passa a buscar o motorista mais proximo dele.

Vamos tratar aqui do aplicativo de mobilidade que foi precursor do servico, a

saber, oa aplicativo da empresa Uber.

2.3.1 O funcionamento da plataforma Uber

Quando recebe a chamada, o motorista tem a opcdo de aceitar ou nao a
chamada. No momento da solicitacdo, algumas informacfes sao fornecidas ao
motorista, como nome do passageiro e nota de avaliacdo. Ao aceitar, o aplicativo
indica a localizacdo do usuario para que o motorista faca o deslocamento até ele e a
viagem possa ocorrer. Chegando no local, o aplicativo avisa o cliente que o
motorista chegou. O cliente identifica o veiculo pela placa, modelo e cor do carro, e o
motorista pelo nome. Todos esses dados séo fornecidos ao cliente no momento da
solicitacdo do veiculo. Ap6s o cliente embarcar, 0 motorista inicia o deslocamento
atée o destino do cliente, através das coordenadas fornecidas pelo aplicativo,
geralmente orientado por um aplicativo auxiliar de localizacdo como Google Maps ou
Waze, ou pelo proprio aplicativo de mobilidade.

Ao final da viagem, o cliente efetua o pagamento diretamente ao motorista, ou
atraveés de cartdo de crédito previamente cadastrado no aplicativo.

ApOs 0 encerramento da viagem, o cliente é convidado a avaliar o motorista,
com uma nota entre 1 e 5 estrelas, sendo 1 estrela a nota minima, e 5 estrelas a
nota maxima, podendo, inclusive, tecer algum elogio ou reclamacdo mediante
comentario, caso haja ocorrido algum incidente. A mesma coisa acontece com 0
motorista, que também deve avaliar o passageiro com uma nota de 1 a 5, sem
opcédo de deixar comentarios;

Essas avaliacdes geram uma nota aos motoristas e passageiros, com base
nas ultimas 500 avaliacbes. Caso as avaliagcbes do motorista sejam negativas,
gerando uma nota abaixo dos padrdes, o motorista pode vir a ser descredenciado,

impedindo o motorista de trabalhar pela plataforma.



Os motoristas que possuem uma boa nota, podem receber um tratamento
diferenciado, o que é chamado de “Clube 6 Estrelas”. Com ele, os motoristas
recebem algumas vantagens como: Presente do Més, que geralmente € um vale-
combustivel, atendimento preferencial nos canais de atendimento, preco dinamico
garantido, estrela dourada ao lado do nome, facilitando a identificagdo de um
motorista 6 estrelas. Geralmente, habilitam-se a esse seleto grupo de motoristas
agueles que realizam mais de 350 viagens no més e possuem nota igual ou superior
a 4,85.

2.3.2 Meios de Pagamento e remuneragao dos motoristas

Quanto aos meios de pagamento, ha uma compensacéao feita pelo proprio
aplicativo entre os valores recebidos em espécie e o valor recebido em cartdes de
crédito ou débito. Ao final da semana, havendo saldo positivo em conta, a Uber
realiza uma transferéncia para conta bancaria do motorista previamente vinculada
ao seu cadastro. Caso haja saldo negativo, a Uber emite um boleto que deve ser
pago pelo motorista parceiro. Caso, 0 motorista ndo efetue o pagamento, 0 mesmo
pode ser suspenso da plataforma até a regularizacao da situacao.

A remuneragdo do motorista é calculada pelo aplicativo com base no tempo e
distancia percorridos. Em média, aplica-se o valor de R$0,90 por quilémetro rodado

e R$0,15 por minuto da viagem.

2.3.3 Tarifa dinamica

Quando a demanda por viagens estd maior que o numero de motoristas
disponiveis, o valor das corridas sobe. Essa medida é chamada de tarifa dindmica, e
ocorre geralmente em horarios de pico, eventos especificos como shows, e regides
de maior movimento.

Tal medida é adotada porque, com precos mais elevados, a tendéncia € que
motoristas se desloquem para a regido com tarifa dindmica, o que fara com que haja
um reequilibrio entre oferta e demanda e os precos voltem a normalidade.

A elevacao dos precos pela tarifa dinamica também faz com que os clientes
aguardem certo tempo para chamar o motorista, no sentido de aguardar os precos

baixarem. Os precos podem variar de 10% a 5000% mais caros que o pre¢o normal.



2.3.4 Politicas de Incentivo

A Uber possui algumas politicas de incentivo, chamadas de desafio. Estas
politicas geralmente consistem em estabelecer um ndamero de viagens para o
motorista realizar, num determinado periodo, e caso o motorista realize, recebe um
bonus em dinheiro.

Fernando Jarosewski, motorista Uber ha 6 meses, relata que recebe em
meédia duas promocdes por semana. A primeira dura de segunda a quinta-feira, onde
fazendo 45 viagens recebe um bénus de R$40,00. A segunda dura de sexta-feira a
domingo, e fazendo 65 viagens recebe R$70,00 de bonus.

3 ANALISE JURIDICA

Explicada a forma como funciona a plataforma e a relagdo pratica entre
motorista e aplicativo, passe-se a analise da legislacao.

O artigo 3° da CLT estabelece que “Considera-se empregado toda pessoa
fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante salario.”

Destarte, podemos extrair deste artigo 4 requisitos: pessoa fisica
(pessoalidade), ndo eventualidade, dependéncia (subordinacdo), e salario
(onerosidade).

Para Sérgio Pinto Martins (2012) ainda h& outro requisito essencial para a
caracterizac¢do do vinculo de emprego, a alteridade.

3.1 Continuidade (ndo-eventualidade)

Segundo Sérgio Pinto Martins:

O trabalho deve ser prestado com continuidade. Aquele que presta servigos
eventualmente ndo é empregado. Orlando Gomes e Elson Gottschalk
(1990, p. 134) afirmam, com propriedade, que o contrato de trabalho € um
contrato de trato sucessivo, de duracdo. Certos contratos exaurem-se com
uma UOnica prestagdo, como ocorre com a compra e venda, em que,
entregue a coisa e pago o preco, ha o término da relacdo obrigacional. No
contrato de trabalho, n&o é isso que ocorre, pois ha um trato sucessivo na
relacdo entre as partes, que perdura no tempo. A continuidade € da relacao
juridica, da prestacéo de servigos. (MARTINS, 2012, p. 101).



Ja para Gustavo Filipe Barbosa Garcia:

Trabalho ndo eventual, num primeiro enfoque, € aquele habitual, continuo.
Pode-se dizer, entretanto, que a nao eventualidade significa a prestacéo de
servigos ligados as atividades normais do empregador, ou seja, realizando
servicos permanentemente necessarios a atividade do empregador ou ao
seu empreendimento. A ndo eventualidade também pode significar a fixagao
do empregado em certa fonte de trabalho, que toma os seus servi¢os.
(GARCIA, 2016, p. 157).

Ao analisar a relagédo ente motorista e aplicativo, percebe-se que o motorista
tem a opcao de trabalhar quando quiser, sem que haja necessidade de trabalhar
todos os dias ou por um tempo pré-determinado. Quando se fala em continuidade,
presume-se que haja dias e horéarios preestabelecidos, normalmente firmados em
contrato, ou verbalmente. N&o € 0 que ocorre no presente caso, uma vez que aqui 0
motorista fica livre para escolher quando quer trabalhar.

Logo, se ndo héa obrigatoriedade de o motorista prestar o servico todos os
dias ou por um determinado nimero de dias ndo ha que se falar na presenca de
continuidade.

No entanto, hd motoristas que trabalham diariamente por um numero X de
horas. E opcéo dele trabalhar assim. Em que pese a empresa oferecer promocées
de nameros X de viagens, incentivando o motorista a ficar online por mais tempo, e
mais dias, até bater a meta estipulada pela empresa a fim de ganhar bonificacdo em
dinheiro, ndo se pode dizer que tal atitude caracterize o requisito da continuidade,
uma vez que o motorista tem a opcao de escolher se quer ou nao participar da
promocao e ndo ha obrigatoriedade. Portanto, se ndo se estipula dias e horéarios de
trabalhos predefinidos, e ha liberdade do motorista escolher quando quer trabalhar,
ndo h& a presenca da continuidade.

3.2 Pessoalidade

Segundo Sérgio Pinto Martins:

O contrato de trabalho é intuito, personae, ou seja, realizado com certa e
determinada pessoa. O contrato de trabalho em relacdo ao trabalhador é
infungivel. Ndo pode o empregado fazer-se substituir por outra pessoa, sob
pena de o vinculo formar-se com a Ultima. O empregado somente podera
ser pessoa fisica, pois nao existe contrato de trabalho em que o trabalhador
seja pessoa juridica, podendo ocorrei; no caso, prestacdo de servicos,
empreitada etc. (MARTINS, 2012, p. 101).



Para Gustavo

Filipe Barbosa Garcia:

A pessoalidade significa a prestacdo dos servigcos pelo proprio trabalhador,
sem que seja substituido constantemente por terceiros, aspecto este
relevante ao empregador, que o contratou tendo em vista a sua pessoa. O
contrato de trabalho, portanto, € intuitu personae. Mesmo assim, a
substituicdo em uma ou outra ocasido, do empregado, com a anuéncia do
empregador, ndo € apta a descaracterizar um longo vinculo de emprego.
(GARCIA, 2016, p. 156).

Quando se analisa 0 caso concreto, percebe-se que o trabalho é realizado

pelo motorista. Sua habilitacdo se d4 mediante cadastro prévio, com a apresentacao

de cépia de documentos, tais como habilitagdo para dirigir, certiddo negativa de

antecedentes criminais e etc. Toda a prestacéo esta ligada diretamente a pessoa do

motorista, ndo podendo este ser substituido por outrem.

Logo, faz-se presente o requisito da pessoalidade, uma vez que o motorista,

na relagdo motorista-aplicativo, ndo pode ser substituido por outra pessoa, devendo

prestar ele proprio o servi¢o, e previamente habilitado.

3.3 Subordinagéao

Para de Sérgio Pinto Martins:

Para Gustavo

O obreiro exerce sua atividade com dependéncia ao empregador, por quem
é dirigido. O empregado €, por conseguinte, um trabalhador subordinado,
dirigido pelo empregador O trabalhador autbnomo ndo é empregado
justamente por nao ser subordinado a ninguém, exercendo com autonomia
suas atividades e assumindo os riscos do seu negdcio. (MARTINS, 2012,
p.101).

Filipe Barbosa Garcia:

A subordinagdo, no caso, decorre do contrato de trabalho, referindo-se ao
modo de o empregado prestar 0os servicos ao empregador. Trata-se assim,
de subordinacéo juridica, que é a modalidade de subordinacdo essencial
para caracterizar a relacdo de emprego. No entanto, a subordinacao
também pode ser vista no aspecto econdmico, no sentido de que o
empregado estaria subordinado, em termos econémicos, ao empregador.
Porém, a relacdo de emprego pode perfeitamente existir sem que esta
situagdo esteja presente. A subordinagdo técnica indica que o empregador
estaria em posicao superior ao empregado, no que tange ao conhecimento
técnico referente a atividade exercida. Mais uma vez, tal hipétese pode
deixar de existir na relacdo de emprego, bastando imaginar o caso em que
o empregado, altamente especializado, é contratado justamente por ter os
conhecimentos que faltam e sédo necessarios ao titular do empreendimento.



10

Por fim, tem-se a subordinacéo hierarquica, no sentido de que o empregado
estaria inserido na hierarquia da instituicdo da empresa, devendo assim,
obedecer as suas regras. Recentemente, tendo em vista as novas formas
de organizacdo do trabalho, parte da doutrina e da jurisprudéncia vem
adotando ndo apenas a subordinacdo objetiva (presente quando 0s servigcos
prestados integram os objetivos da atividade empresarial), mas também a
chamada teoria da subordinacdo estrutural, principalmente em questdes
relacionadas a terceirizacdo e ao trabalho a distancia (como o teletrabalho).
Nesse enfoque, reconhece-se a subordinagdo, inerente a relagdo de
emprego, quando o empregado desempenha atividades que se encontram
integradas a estrutura e a dindmica organizacional da empresa, ao seu
processo produtivo ou as suas atividades essenciais, ndo mais se exigindo
a subordinacao juridica classica, em que se verificavam ordens diretamente
emanadas do empregador. (GARCIA, 2016, p. 157-159).

Pelo entendimento de Sérgio Pinto Martins, o requisito da subordinacdo esta
ligado diretamente a uma ideia de ordenacdo, onde o empregador da ordens ao
empregado.

Em que pese a Uber determine o local da viagem, o destino, o percurso, e 0
valor cobrado pela viagem, entende-se que ndo ha subordinacdo, pois o motorista
ndo é obrigado a realizar a viagem. Ele tem a op¢do de cancelar a viagem a
qualquer momento, podendo justificar o motivo, mas sem qualquer sancao. Logo, se
nao ha obrigacéo, ndo ha que se falar em subordinacdo, uma vez que o requisito da
subordinagéo néo esté presente.

Do ponto de vista de Gustavo Filipe Barbosa Garcia, h4 uma classificacdo
concernente a subordinacéo, sendo ela técnica, econdémica ou hierarquica.

A subordinacédo técnica pressupde que o empregador estaria em posicao
superior no que tange ao conhecimento técnico da prestacdo desenvolvida pelo
motorista. Ndo ha que se falar, portanto, em subordinagéo técnica no presente caso,
uma vez que qualquer pessoa habilitada é capaz de dirigir um veiculo, ndo sendo
necessario grande conhecimento especifico.

J4 a subordinacdo econdmica pressupde uma dependéncia econbémica do
empregado em relagcdo ao empregador. Ora, quem trabalha, trabalha visando lucro,
ou seja, salario, contraprestacdo. No presente caso, 0 motorista ndo entra na
relacdo somente com a mao de obra, ele participa da relacdo com o veiculo, seja ele
proprio ou locado, combustivel, smartphone, internet, e todos os demais insumos
necessarios para a realizacdo do servico. Portanto, ndo h&d que se falar em
subordinagdo econbmica, uma vez que a participacdo do aplicativo se da

unicamente na uniao entre motorista e passageiro.



11

Por fim, a subordinacao hierarquica pressupde que o empregado esta inserido
na hierarquia da instituicAo devendo obedecer regras. Ndo é o que se vislumbra
aqui. No presente caso, o motorista tem total liberdade para negar-se a realizar a
corrida, caso assim deseje. Em que pese existam regras a respeito do tratamento
dado aos passageiros, dicas concernentes a higiene e limpeza do veiculo,
vestimenta adequada na prestacao do servico, ndo existe qualquer obrigatoriedade
imposta ao motorista, ficando este livre para seguir ou ndo essas orientacdes. Na
pratica, 0 que ocorre, € que 0 motorista que ndo segue tais avaliacbes recebe nota
baixa dos passageiros, 0 que, se persistir, gerard a desativacdo do motorista no
aplicativo.

3.4 Onerosidade

Segundo Sérgio Pinto Martins:

N&o é gratuito o contrato de trabalho, mas oneroso. O empregado recebe
salario pelos servigos prestados ao empregador O empregado tem o dever
de prestar servicos e 0 empregador, em contrapartida, deve pagar salarios
pelos servicos prestados. Aqueles religiosos que levam seu lenitivo aos
pacientes de um hospital nao sdo empregados da Igreja, porque 0s servi¢cos
por eles prestados sdo gratuitos. O paragrafo Unico do art. | s da Lei ns
9.608, de 18-2-98, estabelece que o servico voluntario ndo gera vinculo
empregaticio, nem obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou
afim. O art. | a disp8e que servigo voluntario € a atividade ndo remunerada.
O contrato de trabalho é oneroso. Se ndo ha remuneracéo, inexiste vinculo
de emprego. (MARTINS, 2012, p. 101).

Para Gustavo Filipe Barbosa Garcia:

A onerosidade significa que o0s servicos prestados tem como
contraprestacdo o recebimento da remuneracéo, ndo se tratando, assim, de
trabalho gratuito. O empregado trabalha com o fim de receber salario, sendo
este seu objetivo ao firmar o pacto laboral. Isso significa a existéncia do
chamado animus contrahendi, no sentido de intencdo de formar o pacto
laboral, com o intuito do empregado, ao contratar, de receber a
contraprestacdo pela prestacdo de seu servico, ou seja, a remuneracao,
para que se possa falar em relacao de emprego. (GARCIA, 2016, p. 159-
160).

No presente caso, 0 motorista ndo possui ganho fixo. A remuneracdo se da
pelo tempo gasto e distancia percorrida na viagem. Também ha remuneracao
qguando se cumpre 0s requisitos estipulados nas promoc¢des. Logo, apesar de néo
haver salario fixo, percebe-se que existe remuneracdo, uma vez que mediante a
prestacdo (realizacdo da viagem), existe uma contraprestacdo (remuneracdo pelo
tempo e deslocamento), portanto, esta presente o requisito da onerosidade.
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3.5 Alteridade

Segundo Sérgio Pinto Martins:

O empregado presta servicos por conta alheia (alteridade). Alteridade vem
de alteritas, de alter, outro. E um trabalho sem assunc&o de qualquer risco
pelo trabalhador. O empregado pode participar dos lucros da empresa, mas
ndo dos prejuizos. Quando esta prestando um servigo para si ou por conta
prépria, ndo sera empregado, podendo ocorrer apenas a realizacdo de um
trabalho, ou a configuracéo do trabalho autdnomo. E requisito do contrato
de trabalho o empregado prestar servicos por conta alheia e ndo por conta
prépria. (MARTINS, 2012, p. 101-102).

Para Gustavo Filipe Barbosa Garcia:

A subordinacdo, considerada o0 requisito de maior relevancia na
caracteriz¢do da relacdo de emprego, significa que a prestacdo dos servigos
é feita de forma dirigida pelo empregador, o qual exerce o poder de direcao.
O empregado, inserido na organizacédo da atividade do empregador deve
seguir as suas determinacBes e orientacdes, estabelecidas dentro dos
limites legais. O empregador é quem corre os riscos da atividade exercida.
O empregado, assim, presta servicos por conta alheia, o que corresponde a
alteridade, presente no contrato de trabalho. (GARCIA, 2016, p. 157).

O requisito da alteridade estabelece que o empregado ndo pode arcar com 0S
custos da atividade econdémica. No presente caso, percebe-se que todos 0s custos
da operacao sdo do motorista, que arca com combustivel, manutencéo e limpeza do
veiculo. Na verdade, a empresa participa na relacdo com a plataforma (aplicativo) e
com o cliente. O elo entre motorista e passageiro é feito pelo aplicativo de
mobilidade, porém os custos relacionados ao motorista e suas ferramentas de
trabalho séo todos dele. Logo, ndo ha que se falar em alteridade, uma vez que os
custos referentes ao veiculo sdo suportados pelo motorista e ndo pela empresa

detentora do aplicativo de mobilidade.

3.6 Jurisprudéncia e Precedentes jurisprudenciais

Em que pese o Tribunal Superior do Trabalho n&o tenha pacificado o
entendimento a respeito do tema, as varas do trabalho tem decidido em sua maioria
pelo ndo reconhecimento do vinculo de emprego na relagdo juridica alvo do

presente trabalho.



13

Apesar de o tema ser um tanto novo, ja houve decisdo em segunda instancia
a respeito do tema. Como exemplo podemos destacar a decisdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido que nao reconheceu o vinculo empregaticio
entre motorista e a empresa Uber, no julgamento do Recurso Ordinario RO
1001574-25.2016.5.02.0026. Neste caso, o Tribunal entendeu, & unanimidade, ndo
haver vinculo empregaticio entre motorista e a Uber, uma vez que ndo estdo
presentes na relacdo os requisitos da habitualidade nem subordinacdo e
pessoalidade.

Outro precedente que se pode destacar se deu por decisdo da 102 Camara do
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (Campinas-SP), no processo 0010947-
93.2017.5.15.0093, negando o reconhecimento de vinculo empregaticio. A deciséo
colegiada destaca a total falta de ingeréncia da empresa em relagcdo ao motorista,
caracterizando a auséncia de subordinagdo, que é requisito para reconhecimento do

vinculo.

4 CONCLUSAO

Considerando a andlise de todos os requisitos essenciais para que haja
vinculo de emprego, conclui-se que:

Ha Pessoalidade, uma vez que 0 motorista deve estar previamente
cadastrado e habilitado na plataforma Uber.

Ha Onerosidade, uma vez que o motorista recebe valores monetérios pelo
servigo prestado.

N&o ha Subordinacado, pois 0 motorista tem autonomia e poder de deciséao se
deseja ou néo realizar as viagens.

N&do ha Continuidade (ndo-eventualidade), uma vez que o motorista tem
liberdade para definir dias e horarios que deseja trabalhar, sem sofrer qualquer
sancao.

N&o ha Alteridade, uma vez que todos os custos em relacdo ao veiculo sao
suportados pelo motorista.

Portanto, n&o estando presentes o0s requisitos da Subordinacdo, Continuidade

e Alteridade, ndo ha vinculo de empreqo na relacio entre motorist a e aplicativo

de mobilidade.
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